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ประกาศ คณะพยาบาลศาสตร์

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว

ด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ

บรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว จำนวน ๒ อัตรา ดังนี้
๑) ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร สังกัด งานบริหารจัดการ จำนวน ๑ อัตรา

๒) ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย สังกัด งานบริหารจัดการ จำนวน ๑ อัตรา

๑. ตำแหน่งที่จะบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ตำแหน่งที่จะบรรจุ และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งจะปรากฏอยู่ในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบ

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 5 ของระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจำ

ของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างเงินรายได้

พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ
แนบท้ายประกาศนี้

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ

ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกกรอกใบสมัครในระบบ e-Recruitment Online ตั้งตั้งแต่บัดนี้

เป็นต้นไปจนถึงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ที่ https://ns.mahidol.ac.th/nurse_th/job.html หรือ

สแกน QR Code

ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่งานทรัพยากรบุคคล (ชั้น ๒) สำนักงานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหิดล บางกอกน้อย โทร ๐๒-๔๑๙๗๔๖๖-๘๐ ต่อ ๑๒๑๙ หรือ ๐๘๑-๘๐๔-๑๘๓๕ (ในเวลาทำการ)

๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์(PDF) เท่านั้น

๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 5 เดือน หรือ

ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน ๒๐๐ kb

๔.๒ สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ ลงนาม

รับรองสำเนาถูกต้อง (กรณียังไม่ได้รับปริญญา/ประกาศนียบัตร ให้ใช้หนังสือรับรองที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
ซึ่งระบุวันที่สำเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร) ลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง ๑ ฉบับ










